Standardbetegnelse

2.2 Arbejdsmilje

Standard

Der arbejdes systematisk med udvikling af arbejdsmilje og trivsel

Standardens formal

Formalet med standarden er at skabe arbejdspladser, der lgbende er i stand til at
sikre og udvikle medarbejdernes fysiske og psykiske arbejdsmilje samt trivsel

Anvendelsesomrade

Regionale, sociale tilbud

Dato

Galdende fra 13-11-2020.

Trin 1:
Retningsgivende dokumenter

Der foreligger retningsgivende dokumenter, som indeholder:

Indikator 1:

Retningslinjer for hvordan der arbejdes med APV, herunder:

e Identifikation og kortlaegning af tilbuddets samlede arbejdsmilje

e Beskrivelse og vurdering af tilbuddets arbejdsmiljeproblemer

e Inddragelse af tilbuddets sygefravaer

e  Prioritering af losninger pa tilbuddets arbejdsmiljgproblemer og udarbejdelse
af en handleplan

e Opfoelgning pa handleplan.

Indikator 2:

Retningslinjer for hvordan der arbejdes med trivselsmalinger, herunder:

e Identifikation og kortlaegning af tilbuddets trivsel

e Beskrivelse og vurdering af tilbuddets udviklingsomrader

o Inddragelse af tilbuddets sygefravaer

e Prioritering af losninger pa tilbuddets udfordringer og udarbejdelse af en
handleplan pa baggrund af resultaterne fra trivselsmalingen

e Opfelgning pa handleplan.

Trin 2:
Implementering og anvendelse af
retningsgivende dokumenter

Indikator 3:
Der arbejdes i overensstemmelse med de retningsgivende dokumenter.

Trin 3:
Intern kvalitetsovervagning

Minimum hvert tredje ar kvalitetsoverviges pé folgende indikatorer:

Indikator 4:
Der er tilfredsstillende sammenhang mellem resultater og prioriterede indsatsom-
rader i handleplanerne.

Indikator 5:
Det vurderes, om der er menstre i resultater og indsatser fra arbejdet med APV og
trivselsmaling, som har tegnet sig over tid, og som skal felges op pa.

Trin 4:
Kvalitetsforbedring

Indikator 6:

P& baggrund af kvalitetsovervagningen skal ledelsen prioritere og ivaerksette tiltag
til kvalitetsforbedring. Det skal fremga af en skriftlig plan, hvordan tiltagene sik-
res implementeret.
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